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KLJ-nationaal (www.klj.be)

KLJ is…

· een beweging van ongeveer 300 afdelingen. Goed voor zo’n 26 000 leden.

· voor mensen van 6-35 jaar en telt 5 leeftijdsgroepen: +20, +16, -16, -12, -9.

· lid van de Groene Kring, dit is een tak van de KLJ voor land -en tuinbouw- jongeren.

· een tak van de Landelijke Beweging. Nog leden hiervan zijn: het Katholiek Vormingswerk van Landelijke Vrouwen, de Landelijke Gilden, de Landelijke RijVerenigingen.

· een beweging met internationale vertakkingen: de KLJ is aangesloten bij de internationale koepel MIJARC: Mouvement International de la Jeunesse Agricole et Rurale Catholique. 

KLJ was…

· KLJ ontstond in 1927. De Boeren- en de Boerinnenbond richtten de BoerenJeugdBond op.

· In 1933 werd er in Vissenaken een BJB opgericht.

· In 1937 is de Landelijke Rijvereniging opgericht. Paarden brachten de BJB’ers bijeen. 

· Na WO II ontstond de sportwerking met ondermeer het vendelzwaaien. Er kwam ook internationale belangstelling, die in 1954 leidde tot de oprichting van MIJARC.

· Jaren 60: BJB werd KLJ.

· In 1976: oprichting van een beroepsorganisatie binnen KLJ: KLJ-Groene Kring. Jonge boer(inn)en/tuinders kwamen samen om aan vorming en belangenverdediging te doen. 

· In 1992 werd L.R.V. een autonome sportvereniging.

· In 1994 werd er op de Nationale Raad beslist dat er vanaf dan ook -16 jarigen lid konden worden van de KLJ. Voor hen ontstond er het tijdschrift “Komma”.

· 1997… een legendarisch jaar voor de KLJ. Tijdens de Nationale Raad van dat jaar werd er een nieuwe structuur en een nieuwe visie van de KLJ-beweging goedgekeurd.

KLJ wil…

Pastoraal: 

· waarden die belangrijk zijn, aan de leden doorgeven, door ze in activiteiten te verwerken. KLJ wil dat de leden de waarden zelf beleven en ze doorgeven aan anderen. 

· meebouwen aan de Kerk, als groep van christenen. KLJ voelt zich verbonden en niet gebonden: KLJ is niet van de Kerk, maar wil meewerken aan een kerkgemeenschap.

Plattelandsontwikkeling: 

· opkomen voor de leefbaarheid van het dorp: KLJ wil werken aan een dorp waar het goed is om te leven en deugd doet om onder mensen te zijn. 

· opkomen voor het uitzicht van het platteland: het dorp moet er mooi en leefbaar uitzien.

· opkomen voor het platteland als leefruimte: een plaats waar men zorg draagt voor de natuur. Milieuzorg is een belangrijke houding die KLJ aan haar leden wil doorgeven.

Relatievorming:

· een mens ben je niet alleen, je hebt de anderen nodig. KLJ wil daarom ook aandacht besteden aan de manier waarop leden met elkaar omgaan.

Werken aan solidariteit met andere mensen en culturen:

· werken aan solidariteit door haar leden te laten kennismaken met andere mensen en culturen en deze ook te leren waarderen. Anderzijds wil KLJ ook haar leden aanzetten om de situatie van andere te verbeteren door samen te werken. Zowel bij ons als elders in de wereld.

Hoe waarmaken …

· Jonge mensen bij elkaar brengen: kansen geven voor persoonlijke vorming en vorming in groep. Een groep is immers meer dan de som van de leden.

· Werken met een jaarthema: het jaarthema zet elk jaar een inhoudelijk thema in de spotlights. Een thema waar we met alle afdelingen een heel jaar door aan werken.

· Standpunten innemen over maatschappelijke thema’s: jongeren hebben een mening over de gebeurtenissen in de maatschappij. KLJ wil aan een betere samenleving werken door het leren vormen van een eigen mening en het innemen van standpunten over bepaalde zaken.

· Sport, spel en ontspanning: de werkvorm bij uitstek van de KLJ. De KLJ-sporten zijn vendelen, wimpelen, volksdansen en ritmiek.

· Cultuurwerking: een gekke fiets in elkaar knutselen, toneel opvoeren, … Ze laten ieders talenten naar boven komen en ze scherpen je creativiteit.

Typisch KLJ…

K   (
Katholieke beweging: waardenoverdracht, parochie- en kerk-verbondenheid is belangrijk.

L   (
Landelijke beweging: vooral actief op het platteland, waar leefbaarheid, uitzicht en leefruimte voorop staan.

J   (
Jongeren- en Jeugdbeweging: jonge mensen samenbrengen.

KLJ is in de eerste plaats een jongerenbeweging: door jongeren, en voor jongeren.

KLJ-structuur…
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NATIONALE RAAD:
alle provinciale bestuursleden, de stafmedewer-
kers ende nationale leiding

NATIONAAL BESTUUR:
alle provinciale voorzitters
en de nationale leiding

PROVINCIAAL BESTUUR:
1persoon uit elk gewest
en de provinciale leiding

GEWESTBESTUUR?
2bestuurleden

uitelke afdeling

NATIONALE LEIDING:
nationaal voorzitter, nationaal ondervoorzit(s)ter,na-
tionaal ondervoorzitter en de nationale proost

PROVINCIALE LEIDING:
— provinciaal voorzit(s)ter, provinciaal ondervoor-
zit(s)ter , 2 vrijgestelden en de proost

GEWESTLEIDING:
gewestleider, provinciaal
bestuurslid, gewestproost en de vrijgestelde





KLJ-Vissenaken

Algemene informatie

Activiteiten

-16:   zondagnamiddag van 14u tot 17.30u


Wie: leiding -16 en leden -16

-16 weekend: vindt plaats in de paasvakantie. 

-16 kamp: van 1 tot en met 10 juli. 

De leiding vertrekt 1 dag vroeger en komt 1 dag later thuis om alles klaar te zetten en nadien ook weer op te ruimen. De week voor het kamp wordt alle inkleding gemaakt.

-16 Zomeractiviteiten: dinsdag- en donderdagavond van 18u tot 20u

Wie: leiding -16, leden -16 en kinderen die lid willen worden in het volgende werkjaar

+16:  zaterdagavond vanaf 20u


Wie: leiding +16 en leden +16

+16 kamp: om de twee jaar, gaat door in het buitenland. Volgend kamp: 2012

Wanneer en waar dit precies plaatsvindt wordt in overleg met de leden 


door de leiding bepaald.
+16 weekend: om de 2 jaar, afwisselend met het kamp. 
Volgend weekend: 2013. Wanneer dit precies plaatsvindt wordt door de +16 leiding bepaald.

Vergaderingen

Bestuursvergaderingen: elke maand op een zondagavond vanaf 19u

Wie: is toegankelijk voor heel de leidingsploeg en iedereen die een bestuursfunctie heeft. Enkel de hoofdleiding, secretaris, penningmeester, gewestverantwoordelijke en jeugdraadverantwoordelijke dienen steeds aanwezig te zijn. 
Eerste vergadering: begin augustus is er de eerste bestuursvergadering van het jaar. Op deze vergadering bespreken we de nieuwe taakverdeling voor het komende KLJ jaar. Deze vergadering is toegankelijk voor het bestuur van het vorige werkjaar en voor iedereen die graag een bestuursfunctie zou willen bekleden tijdens het komende werkjaar.

Oeleboelevergaderingen: Op verscheidene tijdstippen, wordt door de Oeleboelecrew vastgelegd.

Wie: Deze vergadering kan door elk +16 lid bijgewoond worden. Enkel de mensen uit de Oeleboelecrew moeten aanwezig zijn, voor de anderen is de vergadering vrijblijvend.

Vergadering feestcomité: Op verscheidene tijdstippen, wordt door het feestcomité vastgelegd.

Wie: Deze vergaderingen zijn ook vrijblijvend voor alle +16 leden. Enkel de leden van het feestcomité moeten aanwezig zijn. 

Op deze vergadering worden er activiteiten voor het dorp vastgelegd en uitgewerkt.

Overige

Oeleboelefuif: elk jaar de laatste zaterdag van september, de week ervoor is er zo goed als elke dag werk! Hou deze periode alvast vrij. 


Wie: Oeleboelcrew, iedereen van +16

Papierslag: vier maal per jaar papier ophaling op zaterdag vanaf 9u (ontbijt en middagmaal zijn voorzien)


Wie: +16 leden en vrijwillige +12 leden

Voorbereidingsweekend -16: 2x per jaar: één keer voor het begin van het nieuwe jaar, om alle activiteiten te plannen en voor te bereiden. Één keer voor het kamp, om heel het kamp en het weekend voor te bereiden.


Wie: -16 leiding

Idee: een boekje van KLJ-Nationaal voor de leiding. Abonneren kan door een mail te sturen naar idee@klj.be met de vermelding van je KLJ-afdeling, je naam en je adres. Het kost slechts 5 euro.

Reglement

Lokaal

· In het weekend mag er ‘s avonds in het lokaal gezeten worden. Tijdens schoolvakanties mag dit ook op weekdagen. Er moet dan wel op voorhand een e-mail rondgestuurd worden, om de hoofdleider te verwittigen. 

· Alleen KLJ leden zijn welkom in het lokaal. Er kunnen uitzonderingen gemaakt worden, indien alle andere personen aanwezig in het lokaal, akkoord zijn en indien dit geen gewoonte wordt. 

· In het lokaal blijven slapen mag niet. De nacht doordoen, mag eventueel wel. Maar niet met de intentie om te blijven overnachten (geen slaapzak ed. meebrengen).

· Geen geluidsoverlast tussen 22u en 8u.
· De kas moet geteld worden bij aankomst en vertrek in lokaal. Er wordt één iemand aangeduid die verantwoordelijk is voor de kas voor die avond. Deze persoon schrijft dan ook zijn naam in de agenda. Als de kas niet klopt op het einde van de avond, wordt deze persoon verantwoordelijk gesteld.

· Als er iets gedronken wordt, wordt dit duidelijk opgeschreven in de agenda die altijd op de toog ligt.

· Drank kost 1 euro, chips 50 eurocent, dit wordt dan ook onmiddellijk betaald bij het nuttigen van drank of chips.

· Bij het verlaten van het lokaal wordt steeds de verwarming afgezet en wordt de kas en het lokaal steeds op slot gedaan.

· Het lokaal kuisen! Het kan niet dat het lokaal vuil is en daarom dient er wekelijks gekuist te worden. Als bestuurslid verdien je een plaatsje op de kuislijst. Deze dien je goed na te leven. Als je om één of andere reden niet kan komen kuisen, op de voor jou voorziene datum, dan probeer je met iemand anders te wisselen. Als iedereen doet wat er van hem/haar verwacht wordt, dan blijft het lokaal proper en gezellig!

· Er mag alcohol genuttigd worden, maar te veel is te veel, ken je grenzen. Weet ook dat het volgens de wet verboden is dat jongeren onder de 16 jaar alcohol drinken.

· In het lokaal roken is ten strengste verboden! Buiten staat er een asbak, naast de deur van het lokaal. Als je zou roken gebruik deze dan en gooi je peuken niet op de grond!

· Drugs kan niet! Er wordt absoluut niet getolereerd dat er illegale drugs (oa cannabis) in of rond het lokaal worden genuttigd. Dit wil zeggen: niet gebruiken maar ook niet op zak hebben!

· De sleutels worden bewaard door drie personen die regelmatig in het lokaal komen en vaak thuis zijn. Als je ze gaat uithalen, zorg je er ook voor dat ze teruggeraken. Om niet steeds te moeten storen, worden de sleutels bij teruggave gewoon in de brievenbus gestoken.

Activiteiten

· De activiteiten worden minimum 1 week op voorhand per mail doorgestuurd naar de medeleiding. Deze medeleiding zijn: alle leiding van jouw leeftijdsgroep en de hoofdleider.

· De persoon die de activiteit voorbereidt, print deze enkele keren af, zodat iedereen deze voor de start nog eens kan nalezen.

· Elke nieuwe leiding wordt bijgestaan door een peter of meter met meer ervaring. Deze helpt activiteiten voor te bereiden en te begeleiden en staat altijd klaar om vragen te beantwoorden. 

· De leiding en de leden zijn twee aparte groepen. Dit wil zeggen dat de leiding verantwoordelijk en gezaghebbend moet optreden. Uiteraard worden liefdesrelaties tussen leiding en leden uitgesloten!

· Als er opgemerkt wordt dat iemand die een activiteit wil begeleiden onder invloed is van welke drugs ook (alcohol inbegrepen), zal deze persoon de gevolgen moeten ondergaan. Er zullen in dit geval strenge sancties worden genomen.

· De leiding wordt verondersteld om vóór de leden op de activiteit te zijn. Iedereen wordt een uur voor dat de activiteit begint aan het lokaal verwacht. Indien hier wijzigingen in zijn, wordt dit duidelijk op voorhand afgesproken.

· Bij afwezigheid, laattijdige aankomst of vroeger vertrek, verwittig je de hoofdleider per mail of SMS-bericht. Dit graag enkele dagen op voorhand.

Andere

· Wat er binnen de leidingsgroep in vertrouwen wordt gezegd, blijft binnen de leidingsgroep. Dit geldt ook voor alles wat er op het voorbereidingsweekend of kamp gebeurt! Het KLJ bestuur heeft wel het recht om te weten welke 'zware' fouten er eventueel zijn gemaakt op kamp. Natuurlijk zijn flauwe grappen of persoonlijke fouten (plassen in de broek) voor het bestuur niet aan de orde.
· Als we op voorbereidingsweekend, weekend of kamp gaan, word je verondersteld om de hele tijd aanwezig te zijn. Hier kan enkel een uitzondering op worden gemaakt, indien er een geldige reden wordt gegeven en er toestemming is van de hoofdleider.

· Er wordt altijd op een beleefde manier gecommuniceerd! Wees steeds eerlijk en vriendelijk tegenover je medeleiding. 

· Kritiek is zeker welkom, maar de manier waarop je die brengt is van groot belang. Probeer dit steeds op een constructieve manier te doen. 

· Bij vergaderingen wordt er verwacht dat je op tijd aanwezig bent. Als je niet aanwezig kan zijn of later komt, verwittig je per mail of per SMS-bericht de secretaris of hoofdleider.
Bestuursfuncties

Hoofdleiding

Algemene hoofdleider: leiden van bestuursvergaderingen, initiatief nemen i.v.m. probleemsituaties, doorgeven van informatie aan andere bestuursleden, controle en toezicht op andere bestuursfuncties, vertegenwoordiger van KLJ-Vissenaken, eindverantwoordelijke van alle grote initiatieven, contactpersoon voor leden en ouders.

Hoofdleider +16: eindverantwoordelijk voor +16 activiteiten waaronder ook het +16 kamp, contactpersoon voor leden en ouders.

Indien nodig op voorhand geld vragen aan penningmeester.

Hoofdleider -16: eindverantwoordelijke voor -16 activiteiten waaronder ook het 
-16 weekend en het -16 kamp, planning en leiding van voorbereidingsweekend, contactpersoon voor leden en ouders.

Indien nodig op voorhand geld vragen aan penningmeester.

Leiding

voorbereiden en begeleiden van activiteiten, 

verantwoordelijkheid dragen tijdens de activiteiten, 

alles klaarzetten voor de activiteit (= op het afgesproken tijdstip aanwezig zijn),

opruimen en frigo’s aanvullen na de activiteit, 

materiaaltekort doorgeven aan materiaalverantwoordelijke,

een KLJ-leider ben je overal, ook buiten de KLJ.

Secretaris

opstellen van de agenda voor bestuursvergaderingen,

verslag maken van de bestuursvergaderingen,

verzekering in orde brengen,

contracten kampen en weekends regelen.

Penningmeester

rekeningen ontvangen en uitbetalen,

betalingen uitvoeren (overschrijvingen),

nauwkeurige boekhouding,

jaarbalans opmaken en vergelijken met andere jaren,

als er voor een activiteit geld nodig is, dit voorzien.

Lokaalverantwoordelijke

opstellen en controleren van kuislijst

nodige reparaties melden aan de klusjesman. 
Materiaalverantwoordelijke

inventaris maken en aanvullen van al het materiaal,

materiaal aankopen (ook kuismateriaal),

toezicht op orde in materiaalk(r)ot,

coördinatie van huren en verhuren van het materiaal.

Feestcomité

plannen en organiseren van dorpsactiviteiten in naam van KLJ.

Kledijverantwoordelijke

bewaren van T-shirts, pulls en sjaaltjes,

bestellingen doen indien tekort,

verkoop van T-shirts, pulls en sjaaltjes.
Gewestverantwoordelijke

naar gewestvergaderingen gaan,

communicatie tussen gewest en bestuursleden,

organiseren van gewestactiviteiten.

Jeugdraad

naar jeugdraad gaan,

communicatie tussen stad en bestuursleden,

beslissingen nemen i.v.m. het jeugdbeleid in de gemeente,

zoveel mogelijk koffiekoeken eten.

De redactie

infoboekje en activiteitenboekje maken,

boekje laten verbeteren vooraleer het wordt verspreid,

de boekjes laten drukken,

coördinatie van verspreiding van de boekjes.

De Kronkel

naar vergaderingen van de Kronkel gaan,

communicatie tussen Kronkel en bestuursleden.

Webmaster

website updaten,

foto’s op website zetten.

Fotoverantwoordelijke

zorgen dat er op elke activiteit: +16, +12, -12 een fototoestel aanwezig is,

foto’s verzamelen, ordenen en bijhouden

foto’s doorsturen naar de webmaster.

Drankverantwoordelijke

tijdig drank bijbestellen,

zorgen dat het leeggoed weggehaald wordt,

frigo’s bijvullen na activiteit,

tijdig chips gaan bijhalen.
Briefjesronde

elk bestuurslid krijgt een briefjesronde

iedere keer als er iets moet ingestoken worden in alle brievenbussen van het dorp, wordt er verwacht dat dit gedaan wordt,

de aangegeven deadline respecteren.

Ledenadministratie

inschrijvingen van de leden doorgeven naar KLJ-nationaal

inschrijvingsgeld doorgeven aan KLJ-nationaal

ledenlijst doorsturen naar de algemene, de -16 en de +16 hoofdleider

Oeleboelecrew

alles i.v.m. de Oeleboelefuif

organiseren, coördineren van Oeleboelefuif

organiseren en leiden van Oeleboelevergaderingen

contactpersoon voor iedereen met vragen over Oeleboelefuif
Klusjesman

spreekt voor zich…

Bijlage 1: formulier om activiteiten voor te bereiden

Naam van het spel:

Leeftijdsgroep:

Inkleding van het spel (indien mogelijk):

Doel van het spel:

Spelterrein (nodige ruimte):

Speluitleg:

Schematische voorstelling = tekening (indien nodig):

Materiaallijst (altijd met aantallen):

· ..

· ..

· ..

· ..

· ..

· ..

· ..

Bijlage 2: belangrijke datums in het werkjaar 2011-2012
03-04 september: Dorpsfeesten
09-10-11 september: voorbereidingsweekend voor de leiding 

24 september: Oeleboelefuif

22 oktober: Oeleboele-etentje (voor de medewerkers)

20 november: Ontbijt op bed

21 april: culturele eetavond
1 tot 10 juni: -16 kamp


(vertrek leiding: 30 juni, terugkomst leiding: 11 juli)

tweede deel van juli: +16 kamp
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